
  



 Формирование единой базы данных, содержащей информацию о 

педагогических работниках, контингенте обучающихся и их родителей 

(законных представителей), ходе образовательного процесса в школе, 

движении обучающихся. 

 Конструирование, доставка всех видов отчетности, отражающей 

результативность образовательной деятельности: типовых сводных 

отчетов по педагогическим работникам, контингенту обучающихся, об 

итогах образовательного процесса. 

 Предоставление родителям информации о качестве образовательного 

процесса 

 Развитие  технологических условий дистанционного взаимодействия 

всех участников образовательного процесса. 

 

3.Регламент внедрения 
3.1. Выделяются 3 этапа внедрения АИС «Сетевой город. 

Образование» на уровне общеобразовательного учреждения. Этапы 

внедрения и их основные характеристики: 

1) 1 этап начальный или административный уровень: 

 Ведутся БД обучающихся и работников школы.  

 Выставляются итоговые оценки за учебные периоды. 

 Формируются автоматизированные итоговые отчеты. 

 Осуществляется ведение книги движения обучающихся. 

2) 2 этап средний или педагогический: 

 Ведутся БД обучающихся, их родителей (законных представителей), 

работников школы.  

 Имеется расписание занятий и мероприятий. 

 Выставляются текущие оценки. Ведется электронный журнал. 

 Формируются и используются текущие отчеты. 

 Используются основные коммуникативные возможности системы. 

 Осуществляется формирование базы данных внутришкольных 

электронных документов. 

3) 3 этап полный или профессиональный: 

 Ведутся БД обучающихся, их родителей (законных представителей), 

работников школы.  

 Имеется расписание занятий и мероприятий. 

 Выставляются текущие оценки. Ведется электронный журнал. 

 Формируются и используются текущие отчеты. 

 Ведется календарно-тематическое планирование. 

 Создаются и используются дистанционные учебные курсы и тесты. 

 Ведутся личные электронные портфолио обучающихся и 

педагогических работников. 

 Используются коммуникативные возможности системы в том числе 

и для осуществления проектной деятельности. 

3.2. После достижения учреждением 1 –го этапа дальнейшая степень 

внедрения системы «Сетевой город. Образование» в 



общеобразовательном учреждении определяется самим 

учреждением. 

 

4.Регламент функционирования 

 

    4.1. Директор МБОУ ООШ №22своим приказом: 

 назначает ответственных за функционирование АИС «Сетевой город. 

Образование» на уровне школы; 

 определяет функциональные обязанности работников школы по работе 

в АИС «Сетевой город. Образование»; 

 определяет права доступа работников школы по работе в АИС 

«Сетевой город. Образование». 

  Директор общеобразовательного учреждения обеспечивает 

достоверность информации, заносимой работниками школы в АИС 

«Сетевой город. Образование». 

 Осуществляет руководство по обеспечению функционирования АИС 

«Сетевой город. Образование». 

 Назначает администратора АИС «Сетевой город. Образование», 

обеспечивающего функционирование и настройку программного 

обеспечения на сервере. 

 

5. Правила использования АИС  «Сетевой город. Образование»  

 

5.1. Правила пользования автоматизированной информационно-

управляющей системы "Сетевой город. Образование" (далее - Правила) 

определяют единый для всех субъектов порядок использования 

документированной информации о кадрах, контингенте и об учебном 

процессе образовательного учреждения, содержащейся в 

автоматизированной информационно-управляющей системе "Сетевой город. 

Образование" (далее–АИС СГО) 

5.2. Участниками пользования АИС «Сетевой город. Образование» являются 

сотрудники МБУ ООШ №22 хутора Новотроицкого, учащиеся, родители 

(или их законные представители). 

5.3. Правила утверждаются в соответствии с Федеральными Закономи «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», «О 

персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 года в целях установления 

единого порядка пополнения АИС «Сетевой город. Образование»  и 

получения пользователями документированной информации, соблюдения 

конституционных прав и свобод граждан, унификации и защиты от 

несанкционированного доступа документированной информации, 

содержащейся в АИС СГО (далее - документированная информация). 

 

6.Права и обязанности пользователей 

6.1.МБОУ ООШ №22 

-технологически обеспечивает круглосуточную работоспособность АИС 

«Сетевой город. Образование» и ее базы данных. 



- обеспечивает содержательное сопровождение документированной 

информации в АИС «Сетевой город. Образование» с учетом особенностей 

образовательного процесса. 

- регламентирует и координирует содержательное сопровождение 

документированной информации в АИС «Сетевой город. Образование» 

посредством нормативно - правовых актов в пределах своей компетенции с 

учетом особенностей образовательного процесса. 

- использует документированную информацию для решения вопросов 

тактических и стратегически задач в процессе управления образовательным 

процессом. 

- предоставляет участникам образовательного процесса доступ к 

документированной информации на основе распределенных прав 

пользователей АИС «Сетевой город. Образование» и в соответствии с 

нормативно-правовыми актами. 

6.2. Пользователи АИС «Сетевой город. Образование» обязаны вносить 

документированную информацию согласно  прав доступа и Регламента 

работы. 

6.3. На пользователей АИС «Сетевой город. Образование», не 

осуществляющих внесение документированной информации, настоящие 

Правила распространяются в полном объеме. 

6.3. Пользователи АИС «Сетевой город. Образование»  несут 

ответственность за нарушение режима защиты, обработки и порядка 

использования документированной информации в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

 

7. Ответственность пользователей 

 

7.1. В случае нарушения пользователем АИС «Сетевой город. Образование» 

настоящих Правил МБОУ ООШ №22  вправе отказать данному лицу в 

доступе к документированной информации. 

7.2. Пользователь, виновный в разглашении сведений, ставших ему 

известными в процессе использования АИС «Сетевой город. Образование», 

несет ответственность в пределах действующего трудового, 

административного, уголовного и гражданского законодательства. 
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